شركت مهندسین مبتكران پارس میزبان (مسئولیت محدود)
فرم استخدام و پرسشنامه اطلاعات و مشخصات داوطلبین جهت همكاری







تاریخ:
	مشخصات فردی

	نام و نام خانوادگی: 
	تاریخ تولد (روز/ماه/سال):
	محل تولد:

	نام پدر:
	دین/مذهب:
	وضعیت تاهل: مجرد/متاهل               تعداد فرزند:

	پست الكترونیك:
	تلفن تماس ثابت:
	همراه:

	وضعيت خدمت (پايان خدمت/معاف دائـم/معاف موقت/مشمول/شامل من نمی شود):
	علت معافي:

	نشانی محل سكونت:

	نحوه آشنايي با شركت (ذكر دقیق):

	سوابق تحصیلی (دیپلم و به بعد ، به ترتیب مقطع)

	مقطع
	رشته
	گرایش
	سال شروع
	سال پایان
	نام واحد آموزشی
	كشور/شهر
	معدل كل

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	سوابق كاری: ( دارم ( ندارم

	نام شركت/موسسه/سازمان
	تاریخ شروع
(ماه/سال)
	مدت (ماه)
	مدت سابقه بیمه ای (ماه)
	تمام/پاره وقت
	سمت
	حقوق و مزایا
	امكان ارائه گواهی؟

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	دوره های آموزشی (تخصصی یا كارآموزی):

	نام دوره
	نام موسسه
	تاریخ شروع
	مدت
	رتبه/نمره/درجه (اختیاری)
	امكان ارائه گواهی؟

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	مهارت در زبان های خارجی

	نام زبان خارجی
	صحبت كردن
(ضعیف،متوسط،خوب)
	خواندن
(ضعیف،متوسط،خوب)
	نوشتن
(ضعیف،متوسط،خوب)
	نام موسسه آموزش دهنده

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	مهارت های كامپیوتری و نرم افزاری

	نام نرم افزار یا تخصص
	نام موسسه آموزش دهنده
	سطح و میزان تسلط (مبتدی،متوسط،خوب،حرفه ای)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	شرایط همكاری

	در چه سمت هایی تمایل به همكاری دارید؟

	توانایی های خود را در این سمت شرح دهید:



	نوع همكاری هایی كه می توانید داشته باشید: ( تمام وقت ( نیمه وقت ( مجازی ( پروژه ای ( پیمانكاری ( كارآموزی
مدت زمانی كه مایلید تا با شركت همكاری داشته باشید: ( بلند مدت ( كوتاه مدت

	حقوق مورد نظر: ....................................... تا ........................................ ريال، ماهانه ناخالص.
	از چه زمان می توانید شروع به كار نمائید؟

	علاقه مندی كاری خود را شرح دهید (بدون توجه به زمینه های كاری شركت):



	نقاط قوت تخصصی خود را ذكر نمائید (اختیاری):



	آیا نیاز به آموزش دارید؟ در چه زمینه هایی؟



	آیا مایل به آموزش دادن هستید؟ در چه زمینه هایی؟



	ترجیح می دهید به صورت گروهی كار كنید یا انفرادی؟ چرا ؟



	آیا تا به حال سابقه سرپرستی/ریاست/مدیریت/معاونت داشته اید؟ برای چه تعداد پرسنل؟

	اگر به عنوان كارشناس در گروهی مشغول به فعالیت باشید و سرپرست شما كاری را از شما بخواهد كه از نظر فنی اشتباه باشد ، چگونه عمل می كنید؟


	آیا مایل به سرپرستی پرسنل می باشید ؟
در صورت مثبت بودن سوال قبل ، اگر یكی از كارشناسان شما در كار با شما و یا گروه ، هماهنگ نباشد و یا مشكل ایجاد كند ، چگونه برخورد می نمائید؟



	آیا دوست دارید در یك موضوع خاص متمركز و خبره شوید و یا روی تعداد بیشتری از موضوعات كار كنید ولی با جزئیات كمتر؟ ( یك موضوع ( چند موضوع

	تا چه اندازه در كارهای روزمره خود برنامه ریزی دارید؟
	آیا برنامه خود را یادداشت می كنید؟ ( بله ( خیر

	آیا كارهای خود را اولویت بندی می كنید؟ ( بله ( خیر
	معمولا تا چند درصد برنامه هایتان محقق می شود؟

	در تحویل كار خود به چه موضوعی بیشتر اهمیت می دهید؟  ( تحویل به موقع كار ( تحویل با كیفیت كار محول شده به شما 

	معمولا در روز چند ساعت كار می كنید؟
	چند ساعت آن كار مفید محسوب می شود؟

	اگر در محل كار خود وقت اضافه داشته باشید ، چه كاری انجام می دهید؟

	اگر سرتان شلوغ باشد و كسی از شما كمك بخواهد چه می كنید؟


	دوستانتان شما را به چه ویژگیهای اخلاقی یا كاری می شناسند؟

	به نظر خودتان مهمترین نقطه قوت اخلاقی یا كاری شما چیست؟

	فكر می كنید در یك شركت ارائه خدمات كامپیوتری و اینترنتی چه نقشی را می توانید ایفا كنید؟


	آیا مایل به سرمایه گذاری كاری یا مالی در پارس میزبان می باشید؟ ( بله ( خیر
	نوع (انواع) سرمایه گذاری خود را انتخاب نمائید:    (كاری  ( مالی

	توضیحات اضافی:


	اینجانب ................................................................ كليه مطالب مندرج در اين پرسشنامه را به طور صحيح تكميل نمودم و در هر زمان ، بدون هیچ گونه قید و شرط آماده ارائه مدارك ذكر شده در این فرم هستم و چنانچه مواردي خلاف واقع مشاهده گردد، شركت مجاز است همكاري خود را با اينجانب رأساً و يكجانبه قطع و بنا به ميل خود در آن تجديد نظر نمايد.
تکميل اين فرم هيچگونه تعهد استخدامي براي شرکت ايجاد نخواهد کرد.
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